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      Директор КЦСОН                                          Председатель Совета трудового  
                                                                                                        коллектива    _____________Гладышев С.И.                                 ______________Анненко А.А.
«___»__________2017г.                                             «___»__________2017г.

КГБУ СО «Комплексный центра социального 

обслуживания населения Родинского района»
Коллективный договор

заключен на период 2017-2020гг.
с. Родино   2017 год
Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор)  является  правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района» (далее КЦСОН) и устанавливающим взаимные обязательства между  работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего договора являются: 

«Работодатель» - КЦСОН в лице директора Гладышева Сергея Ивановича (далее работодатель);

      «Работники»  - совет трудового коллектива КЦСОН в лице председателя Совета трудового коллектива Анненко Анны Александровны (далее Совет).

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по  вопросам  условий  труда,  в  том  числе  оплаты  труда,   занятости, переобучения, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,  улучшения  условий  и  охраны  труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников КЦСОН.
1.5. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия коллективного договора и улучшающие социально-правовое и социально-экономическое положение работников  КЦСОН, расширяют действие соответствующих положений коллективного договора с момента вступления их в силу.
1.6. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и разъяснение положений коллективного договора осуществляется по взаимному согласию сторон. 

Раздел 2. Трудовые отношения
2.1. Трудовые отношения при приёме на работу специалистов КЦСОН, занимающих должности оформляются заключением письменного трудового договора. В содержание трудового договора, заключённого в письменной форме, включаются показатели, определяющие условия труда (ст.57 ТК РФ).  
2.2. Системы оплаты и премирования работников устанавливаются Работодателем в соответствии с законом Алтайского края «О государственной гражданской службе Алтайского края», постановлением  Администрации  Алтайского края № 86 от 22.02.2013 г. « Об утверждении Положения об  оплате труда работников управлений социальной защиты населения, занимающих должности, не отнесённые к должностям государственной  гражданской службы», иными нормативными актами Администрации  Алтайского края. 
2.3. Решения об изменении (уменьшении либо увеличении) размера премии работникам принимаются Работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива.

2.4. Во исполнение ст. 197 Трудового кодекса РФ Работодатель обязуется, при наличии финансовой возможности  направлять на повышение квалификации   работников КЦСОН.
2.5. Все вопросы, связанные с изменением организационно-правовой формы КЦСОН, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работников разрешаются с учетом мнения Совета трудового коллектива. Работодатель обязуется не позднее чем за три месяца до предстоящего массового увольнения  представлять в Совет проекты  приказов о сокращении численности работников, планы-графики высвобожде​ния работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. О возможном массовом высвобождении  работников при ликвидации или реорганизации КЦСОН информация в соответствующие  службы занятости представляется Работодателем не менее чем за три месяца (ст.ст. 179, 180 Трудового кодекса РФ). Совет обязуется контролировать законность сокращения численности  работников.

2.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении численности  штатных работников имеют также лица:

-    предпенсионного возраста (за 2 года до возникновения права на получение пенсии по возрасту);

-    одинокие родители, имеющие детей до 16-летнего возраста (под одиноким родителем в данном случае понимается один из родителей, не состоящий в зарегистрированном браке,  на иждивении которого находится ребенок).
2.7. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест Работодатель обязан предпринять следующие меры:
   - использовать естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности и т.п.);
   - ограничить сверхурочную работу и совместительство;

   - ограничить внешний прием работников;

   - перейти на режим неполного рабочего времени.
2.8. При проведении аттестации работников КЦСОН в состав аттестационной комиссии могут включаться представители Совета.
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю.
3.2.Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с законодательством (ст. 108 Трудового кодекса РФ). При этом продолжительность обеденного перерыва с 12.30 до 14.00 мин. (Приложение № 1-Правила внутреннего трудового  распорядка). 
3.3. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжитель​ность работы сокращается на один час. Это правило не приме​няется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.4. В соответствии со ст. 123 Трудового кодекса РФ стороны обязуются ежегодно за две недели до начала календарного года   утверждать и доводить до сведения каждого работника график ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.5. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на  получение по его письменному заявлению  краткосрочного отпуска:
 с сохранением заработной платы в связи:

- со смертью отца, матери, детей, супруги или супруга- 2 дня;

 без сохранения заработной платы в связи:

- со свадьбой работника – 5 дней;

- со свадьбой детей – 5 дней;

- рождение ребенка – 2 дня;

- переездом на новое место жительства – 5 дней.
3.6. В соответствии со ст. 263 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан предоставлять по желанию работника ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери. Указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Под одинокой матерью,  воспитывающей  ребенка (отцом, воспитывающим ребенка без матери)  в данном случае понимается один из родителей, не состоящий в зарегистрированном браке,  на иждивении которого находится ребенок.

3.7. Работодатель обязан по письменному заявлению работника произвести  замену части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией.
Часть ежегодного  оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, которая может быть заменена денежной компенсацией, составляет Приложение №1.1.
3.8. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- женщины, имеющие двух и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка до 14 лет;

- работники проходящие реабилитацию после болезни;
- работники, имеющие путевки в санаторно-курортные или иные оздоровительные учреждения. 

Раздел 4. Условия работы. Охрана и безопасность труда

4.1. Работодатель принимает меры по созданию в организации здоровых и  безопасных условий труда (статья 212 Трудового кодекса  РФ).

4.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан:
- обеспечить работников по месту работы производственными и бытовыми условиями в соответствии с действующим законодательством;

- организовать обучение ответственных лиц по вопросам охраны труда;

контроль за организацией учета и расследования несчастных случаев на производстве, инструктажей по охране труда; проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях социальной защиты;
-  проводить обучение и проверку знаний по охране труда специалистов  не реже 1 раза в три года, а при назначении или переводе руководителей и специалистов на другую должность в течении 1 месяца. При введении новых нормативных документов по охране труда, замене или модернизации оборудования и т.п. изменения сразу после их введения;
- организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников (приложение №1.3) в соответствии с перечнями контингентов, установленных приказом Минздрава РФ от 14.03.1996г.№90 и от 06.02.2001г.№23 «О внесении изменений в приказ Минздрава РФ от 14.03.1996г.№90»;

- обеспечить выдачу работникам сертифицированной специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам (Постановление Минтруда РФ от 18.12.1998г.№51 «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обуви и другими СИЗ» с изменениями от 29.10.1999г.№39, перечень профессий и должностей согласно Приложения №1.8);

- замену пришедшей в негодность раньше установленного срока не по вине работника спецодежды, спец.обуви и другие СИЗ;

- выдачу дежурной спецодежды, спец.обуви дополнительно в зависимости от условий работ.
4.3. Работодатель и Совет согласились, что в случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем Совета и официального предва​рительного письменного уведомления Работодателя о принятом решении. При соблюдении этих условий за отказ от работы работник не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности (статья 220 Трудового кодекса РФ).

В течение времени приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачи​вается заработная плата в размере среднего заработка.

4.4. Работодатель по каждому несчастному случаю на рабочем месте образует специальную комиссию по расследованию причин травм и выработке мероприятий по их предотвращению.

Раздел 5. Охрана труда женщин

5.1. Работодатель обязан:

- освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной платы;

5.2. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

- не привлекать к сверхурочным работам, работам в выходные дни, командировкам женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 16 лет, без их согласия;

- предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 8  лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы  в количестве одного дня в месяц по их письменному заявлению;

Раздел 6. Социальное страхование и  обслуживание работников

6.1. Работодатель своевременно и в полном объёме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание работников КЦСОН.
6.2. Работодатель обязан ежегодно обеспечивать проведение диспансеризации и проводить другие мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма. 

6.3. Организовать отдых и оздоровление детей работников КЦСОН в летний период при финансовой возможности.
Раздел 7. Другие социально-бытовые вопросы

7.1. Работодатель обязан обеспечивать  рабочие кабинеты источниками освещения, дающими равномерное освещение рабочих мест без бликов на экранах мониторов,  по мере надобности.

7.2.  Работодатель обязан выделить средства для приобретения аптечки для работников, состоящей из обезболивающих средств, бинтов, ваты и других медикаментов, необходимых для оказания неотложной  помощи.

Работодатель обязан выделять средства на обновление аптечки при возникновении необходимости.

7.3. Работодатель обязан обеспечивать каждого работника необходимыми канцелярскими принадлежностями.   

Раздел 8. Оказание единовременной материальной помощи

8.1. Работодатель обязан  оказывать работникам КЦСОН единовременную материальную помощь в размере 1000 рублей за счет экономии фонда оплаты труда на погребение родителей, супруга и детей, а также семьям умерших работников КЦСОН.
 8.2. Работодатель при наличии финансовой возможности обязуется оказывать единовременно  дополнительную материальную помощь  за счет экономии фонда оплаты труда работникам в случаях особой нуждаемости: на расходы по специальному лечению и восстановлению здоровья в связи с полученным увечьем, тяжелой болезнью, на возмещение крупного ущерба, возникшего в связи с утратой личного имущества  в результате стихийного бедствия и других чрезвычайных обстоятельств,  а также при вступлении работника в брак (впервые), и в связи с юбилейными датами (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет).

Оказании единовременной материальной помощи производится  Работодателем на основании личного заявления работника  и оформляется приказом директора КЦСОН.

Размер оказываемой в случае особой нуждаемости единовременной материальной помощи одному лицу в течение календарного года не должен превышать одного должностного оклада работника.
Раздел 9. Заключительные положения

            9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый договор.
  9.2. При  необходи​мости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

  9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию и в порядке, устано​вленном законодательством  для его заключения. 

  9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногла​сий стороны проводят консультации, формируют из своего состава комиссию по разногласиям.

  9.5. Стороны договорились, что текст принятого коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. 

 Договор подлежит регистрации в соответствующем органе по труду в установленном законом порядке, подлинники договора хранятся у председателя Совета и Работодателя.  

 Работодатель и Совет обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, предусмотренных  договором.

  9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.  Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании  трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

  Совет обеспечивает контроль за выполнением коллек​тивного договора, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах его выполнения, заслушивает на своих заседаниях Работодателя о ходе выполнения положений договора. 

  9.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неиспол​нение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

  9.8. Работодатель обязан разрешать в рабочее время:

  - проведение  собраний  работников КЦСОН по вопросу подведения итогов выполнения коллек​тивного  договора;

  - проведение заседаний выборных профсоюзных органов для решения вопросов защиты прав трудящихся, производствен​ной деятельности, охраны и оплаты труда, ведения переговоров с администрацией и рассмотрения трудовых споров;

 - выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работникам, избранным в состав Совета и не освобожденным от производственной работы;

- при  краткосрочной профсоюзной  учебе членам Профкома, не освобожденным от основной работы,  сохранять  среднюю заработную плату,  а  в случае  направления  их  для выполнения  общественных  обязанностей в другую местность выплачивать  командировочные расходы  в  установленном законодательством порядке.  

9.9. На основании  личных заявлений работников-членов профсоюза Работодатель  обязуется  отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их на счёт краевого комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ через бухгалтерию Министерство по труду и социальной защиты Алтайского края (Минтрудсоцзащита). Порядок перечисления регулируется договором о кассовом обслуживании профсоюзной организации КЦСОН.

Директор КЦСОН                  ___________    С.И.Гладышев
Председатель Совета трудового коллектива  ___________    А.А.Анненко          

Приложение №1

УТВЕРЖДАЮ:

Директор КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района»

______________ С.И.Гладышев

                                                                                     « 09 » января 2017 год.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района» (далее КЦСОН), регламентирующим в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в КЦСОН.
1.2. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников  КЦСОН.

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 189 ТК РФ).

Раздел 2. Порядок приема и увольнения Работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в КЦСОН.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в КЦСОН.

 Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в личном деле работника. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему ТК РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт ;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется также справка установленного образца.

2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.

2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку.

2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в КЦСОН является для Работника основной.

2.12. При приеме на работу Работодатель обязан:

- проинструктировать по охране труда, противопожарной безопасности в соответствии с действующими правилами  по охране труда;

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

2.13. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.17. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.

Раздел 3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник КЦСОН имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- отдых, гарантируемый установлением  нормальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором КЦСОН.

3.2. Работник КЦСОН обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка КЦСОН, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте;

- систематически повышать свою квалификацию, совершенствовать профессиональные навыки;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

Раздел 4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать ТК РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работников оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении  КЦСОН в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Раздел 5. Ответственность сторон

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

5.2. Нарушение трудовой дисциплины – дисциплинарный проступок, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника, возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

5.3. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин), а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

5.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

5.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Раздел 6. Режим работы

6.1. Рабочее время Работников КЦСОН определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором.

6.2. Работникам КЦСОН устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

6.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

Родинский район:

режим работы уборщицы:
07.00– 08.30 час. перерыв до 12.00час.

работа с 12.00 до 14.00

окончание работы 14.00

начало работы для водителя

08.00 мин;

перерыв – с 12.30 по 14.00;

окончание работы 17.30 час.

Начало работы специалистов

08.30час.

окончание работы –17.00 ,

Директору-18.00 час.

 Ключевской  район:

режим работы уборщицы:
07.30– 11.00.

режим работы водителя: 
понедельник-четверг
 с 08.00 – 17.30
перерыв – с 12.30 -14.00;

окончание работы 17.30 час.

Начало работы зав.филиалом, зав.отделением,

специалистов:
08.30 – 17.00
перерыв с 12.30 – 14.00
Кулундинский район:

режим работы для уборщицы

08.30 час. Окончание работы 12.00

начало работы для водителя понедельник-четверг

с 08.30 час;

перерыв – с 13.00 по 14.00;

окончание работы 17.30 час.

Начало работы специалистов

09.00 -13.00,14.00-17.00 час.

окончание работы специалистов –17.00 ,

Зав.филиалом-17.00 час.

6.3.1 График приёма граждан:.

Родинский, Ключевской районы - понедельник-пятница с 08.30 - 12.30,
с  14.00 - 17.00 час.

Кулундинский район понедельник-пятница с 09.00 -13.00,с 14.00 - 17.00 час.

          6.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.6. Работникам предоставляются  ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

6.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного орган первичной профсоюзной  организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Раздел 7. Заработная плата

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

7.2. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда.

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации. 

7.7. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:

18 числа текущего месяца;

3 числа последующего месяца.

7.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. 
Раздел 8. Меры поощрения за труд

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников:

- объявление благодарности КЦСОН, Минтрудсоцзащиты;

- награждение почетной грамотой КЦСОН, Минтрудсоцзащиты;

- денежное поощрение КЦСОН, Минтрудсоцзащиты.

Раздел 9. Заключительные положения

9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников КЦСОН  согласно ТК РФ.

9.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку.

9.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

9.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

9.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в  учреждениях КЦСОН в доступном месте.

9.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка одобрены трудовым коллективом
Председатель Совета трудового коллектива _____________А.А.Анненко
Приложение №1.1

УТВЕРЖДАЮ:

Директор КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района»

______________ С.И.Гладышев

Положение о продолжительности отпусков  
КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Родинского района»

	№ п/п
	Должность 
	Основной 
	Дополнительный отпуск

	Всего 

	1
	Директор
	28
	3
	31

	2
	Зам.директора
	28
	-
	28

	3
	Зав.филиала
	28
	-
	28

	4
	Гл.бухгалтер
	28
	-
	28

	5
	Бухгалтер
	28
	-
	28

	6
	Специалист по кадрам
	28
	-
	28

	7
	Водитель
	28
	-
	28

	8
	Уборщик служебных помещений
	28
	-
	28

	9
	Зав.отделениями
	28
	-
	28

	10
	Соц.педагог
	28
	-
	28

	11
	Психолог
	28
	-
	28

	12
	Спец.по соц.работе
	28
	-
	28

	13
	Программист
	28
	-
	28

	14
	Соц.работники
	28
	-
	28

	15
	Логопед
	28
	-
	28

	16
	 Инструктор ФК
	28
	-
	28

	17
	Специалист по реабилитационной работе
	28
	-
	28


Директор:                                                                              С.И.Гладышев 

Гл.бухгалтер                                                                         Т.М.Визер 
Председатель Совета трудового 

коллектива                                                                            А.А.Анненко

Приложение №1.2
ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей работников, имеющих право на повышение окладов на 15%, в связи со спецификой учреждения 

1. Директор

2. Зам.директора

3. Зав.филиала

4. Главный бухгалтер

5. Бухгалтер

6. Водитель

7. Специалист по соц.работе

8. Программист

9. Социальный работник

10. Психолог

11. Уборщик служебных помещений

12. Специалист по социальной работе

13. Заведующий отделением социальной помощи на дому

14. Специалист по кадрам

15. Заведующий отделением психолого – педагогической помощи

16. Заведующая отделением профилактики безнадзорности 

несовершеннолетних

17.  Логопед

18. Инструктор ФК

19. Социальный педагог

20. Специалист по реабилитационной работе

Приложение №1.3

КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района»

Перечень профессий работ, при выполнении которых работники обязаны проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медосмотр.

	1.Директор                                                                           1 раз в год;

2.Зам.директора                                                                   1 раз в год;
3.Директор филиала                                                            1 раз в год;
4.Гл.бухгалтер                                                                     1 раз в год;
5.Бухгалтер                                                                          1 раз в год;
6.Специалист по кадрам                                                     1 раз в год;
7.Водитель                                                                           1 раз в год;
8.Уборщик служебных помещений                                   1 раз в год;
9.Зав.отделениями                                                               1 раз в год;
10.Соц.педагог                                                                     1 раз в год;
11.Психолог                                                                          1 раз в год;
12.Спец.по соц.работе                                                         1 раз в год;
13.Программист                                                                   1 раз в год;
14.Соц.работники                                                                1 раз в год;
15.Логопед                                                                           1 раз в год;
16.Инструктор ФК                                                               1 раз в год;
17.Специалист по реабилитационной работе                   1 раз в год.


Директор                                                             С.И.Гладышев

Председатель Совета трудового

коллектива                                                          А.А.Анненко

Приложение №1.4

УТВЕРЖДАЮ:

Директор КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района»

______________ С.И.Гладышев

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании и о материальной помощи работников КГБУ СО

 «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района» на 2017-2020г.г.

Разработано в соответствии с постановлением Совета Министров РФ от 14.10.1992г. №785 «О дифференции в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основании Единой тарифной сетки».
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
       1.1. Настоящее положение вводится в целях усиления стимулирования роли премии в улучшении коллективных конечных результатов работы, повышения эффективности, поощрение высокопрофессионального труда работников КЦСОН.

       1.2. Премирование по настоящему положению осуществляется помесячно, ежеквартально и носит индивидуальный характер.

2.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕМИИ

       2.1. При премировании учитывается:

        - выполнение гос.задания;

        - своевременное и качественное выполнение своих обязанностей;

        - соблюдение трудовых и служебных дисциплин;

        - внесений новаций в работе, позволяющих повысить количество и улучшить качество предоставляемых услуг населению;

        - соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности;

        - рациональное использование электроэнергии, моющих средств, 

инвентаря, оборудования, строительных материалов;

       - недопущение хищений и порчи любого материально – технического оборудования;
       - качественно и в срок сдавать табеля, наряды и другие документы в бухгалтерию, вести учет и отчетность, выполнения планов по кап.ремонту и строительству;

      2.2. Временным работникам согласно штатного расписания премия выплачивается за фактически отработанное время при условии соблюдении должностных обязанностей.
      2.3. По итогам года при наличии экономии фонда оплаты труда (по усмотрению директора) может выплачена итоговая премия, размер которой не ограничивается.

      2.4. Премирование работников Центра социального обслуживания может быть снижено до 100% размера месячной премии при невыполнении следующих показателей:

      - невыполнение гос.задания;

      - за халатное отношение к своим обязанностям;

      - за обоснованные жалобы на обслуживание;

      - за появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии или за прогул (без уважительной причины) при наличии дисциплинарного взыскания;

      - за отсутствие должностного санитарного и противопожарного состояния социального учреждения;

      - за несоблюдение нормативных актов, определяющих деятельность КЦСОН за несвоевременное или некачественное предоставление отчетности в вышестоящие органы;

      - за несоблюдение охраны труда и техники безопасности;

      - за несоблюдение правил пожарной безопасности;

     2.5. В случаях ухудшения качественных показателей (указанных в пункте 2.4.) работники КЦСОН по вине которых ухудшились данные показатели, могут быть лишены премии в месяц полностью или частично, лишение премии полностью или частично оформляется приказом по КЦСОН лицам по вине которых ухудшились данные показатели.
     2.6. Работникам, уволенным без уважительной причины (по собственному желанию с уходом на другую работу, другое предприятие) премия в текущем месяце не выплачивается.

     2.7. Премирование работников КЦСОН может быть дополнительно произведено приказом директора к профессиональному празднику, системы социальной защиты населения  по итогам работы трудового коллектива за год при наличии фонда оплаты труда.
     2.8. На приобретение ценных подарков к свадьбам сотрудников в размере 1000 рублей;

     - юбилейным датам: в связи с выходом на пенсию по возрасту 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин в размере 1000 рублей.
    2.9. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

     - материальная помощь по итогам года при наличии экономии фонда заработной платы по распоряжению директора;

     - на оказание помощи в случае похорон (супруга, детей, родителей) или стихийного бедствия, кражи личного имущества и ограбления жилища работника в особо крупных размерах по предъявлению справки из Органов Внутренних Дел в размере до 1000 рублей.
    2.11.  Контроль, за правильным использованием средств на премирование и материальную помощь, а также обобщение передовых методов работы в области премирования возложить на главного бухгалтера.

    Данное премирование выплачивается только при наличии экономии бюджетных средств по смете учреждения в текущем году, работникам проработавшим не менее календарного года.

    Настоящее Положение разработано отделом бухгалтерии КЦСОН на основании действующих нормативных документов:

     - Постановление Государственного комитета РФ по труду и социальным вопросам и секретариата центрального всесоюзного совета профессиональных союзов «О совершенствовании организации заработной платы и ведения новых условий оплаты труда работников учреждений и организаций здравоохранения и социальной защиты населения от 11 июня 1990г.№229/9-44;

Главный бухгалтер                                                          Согласовано:
___________Т.М.Визер                                              Председатель Совета 

«___»________2017 год                                             Трудового коллектива

                                                                                      ____________А.А.Анненко

                                                                                      «____»___________2017 год

Приложение №1.6

КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения Родинского района»
ПРИКАЗ
10.01.2017г.                                            с.Родино                                                №3/1     

Об образовании комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовки

проекта коллективного договора и его заключения 

Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Сформировать на равноправной основе комиссию в составе:

от работников:

- Кашенова Лариса Ивановна;

- Анненко Анна Александровна;

- Чмерева Людмила Владимировна;

- Мартынюк Наталья Анатольевна;

- Сильченко Любовь Васильевна;

от работодателя:

- Гладышев Сергей Иванович;

- Визер Татьяна Михайловна;

- Лугачева Едена Валентиновна;

- Каменская Наталья Владимировна.

2. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                    С.И.Гладышев

Приложение №1.7

                                                                                                Утвержден

                                                                                        Постановлением

                                                                                  администрации края

                                                                      от 28 октября 2005 г. № 647

ПЕРЕЧЕНЬ

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, ОБУВИ И ИНВЕНТАРЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ БЕСПЛАТНО РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЛУЖБ АЛТАЙСКОГО КРАЯ, ПРИ ИСПОЛНЕНИИ СЛУЖЕБНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

	Должность


	Наименование товара
	Единица измерения
	Норма на человека
	Срок использования

(в годах)

	1
	2
	3
	4
	5

	Социальный работник отделения социального (социально-медицинского) обслуживания на дому
	куртка утепленная сапоги зимние
обувь демисезонная
обувь резиновая
обувь комнатная халат хлопчатобумажный

перчатки (варежки)

перчатки резиновые (хозяйственные)
сумка-коляска

полотенце личное
	шт.

пара
  пара

пара  

пара
шт.
пара

пара
шт.

шт.
	1
1
1
1
1

1

1

1
1

1
	3
3
2
2
1

1

2

0,25

1

0,5


Приложение №1.8

ПОЛОЖЕНИЕ

о доплате за трудовой стаж

На основании Постановления

Минтруда РФ от 8 октября 1992г.№18

«Об установлении надбавок

за продолжительность непрерывной

работы» (с изменениями от 30 января

1998г., 3 мая 2000г., 25 октября 2002г.)

Установить доплату за непрерывный трудовой стаж в системе социальной защиты:

3 года – 20% от должностного оклада;

5 лет – 30% от должностного оклада.

Директор                                                                        С.И.Гладышев

Гл.бухгалтер                                                                  Т.М.Визер

Председатель Совета трудового 

коллектива                                                                     А.А.Анненко
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